Перечень основной документации, номенклатура дел старшей медицинской сестры.
I ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ
1. Должностные инструкции старшей м/с на все категории среднего и младшего медицинского персонала, работающего в отделении.

2. Приказы Минздрава РФ, СССР, регламентирующие деятельность среднего медицинского персонала.

II ПАСПОРТ СТАРШЕЙ МЕДСЕСТРЫ

1. Характеристика отделения (площадь, набор помещений, манипуляции по профилю)

2. Коллективный договор

3. Коечный  фонд отделения на год

4. Штатное расписание

5. График отпусков сотрудников и дублера

6. График проведения периодических медицинских осмотров

7. Оклады по должностям

8. План беседы с вновь поступающими лицами на работу

9. План работы отделения

10. План работы старшей м/с на год по разделам

11. Регламент работы ст. м/с по дням недели 

12. Отчет о работе за прошлый год

13. План повышения квалификации

14. План работы с резервом старшей медсестры

15. План проведения аттестации и сертификации областной и городской аттестационных комиссий, дни и часы приема аттестационных работ

16. План работы с молодыми специалистами

17. Список наставников отделения

18. План занятий с младшим медицинским персоналом

III МАТЕРИАЛЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕСТРИНСКОГО ПЕРСОНАЛА ОТДЕЛЕНИЯ

1. Список сотрудников отделения, с указанием их возраста, даты рождения, домашнего адреса, образовательного учреждения, которое они окончили, места и времени повышения квалификации, наличие аттестационного стажа, категории, сертификата, служебн6ого и домашнего телефона.

2. Медико-технологические протоколы сестринских манипуляций, или стандартов деятельности медицинских сестер, разрешенных в практической работе приказом главного врача ЛПУ, алгоритмы при неотложных состояниях. 
IV ПАПКА РАБОТЫ С АПТЕКОЙ

1. Формуляр

2. Список-допуск к работе с НС и ПВ сотрудников отделения, приказ по ЛПУ

3. Список термолабильных препаратов

4. Список высших и разовых доз НС и ПВ, сильнодействующих, ядов

V ПАПКИ

1. Инструкции по применения дезсредств, сертификаты качества и соответствия

2. Инструкции по технике безопасности

3. Приказы по ЛПУ по профилям

4. Занятия по ГО и ЧС. Приказ со списком ответственных лиц и т.д., согласно схемы действия

5. ООИ с тактикой ведения больных

6. План и результаты производственного контроля

7. Учебно-методический материал по работе со студентами медицинских академий, колледжей, училищ области и других регионов.

VI  ЖУРНАЛЫ

1. Учета наркотических и психотропных веществ

2. Учета ядовитых и сильнодействующих лекарственных средств

3. Учета спирта

4. Учета перевязочного материала

5. Стационарный журнал (учета больных)

6. Прохождения медосмотров

7. Инструктаж по ТБ и ПБ

8. Журнал здоровья согласно приказов №№345, 330

9. Учет КЭИ о наличие осложнений у пациентов, полученных по вине средних медицинских работников (ГСИ, ВБИ)

10. Учет сданных использованных ампул из под НС и ПВ (у главной, если принимаете вы)

11. Акты по уничтожению использованных ампул из под НС и ПВ.
Для главной медсестры по аналогии с перечнем старшей м/с и еще добавить:

1. План Совета Сестер, ведение протоколов заседаний

2. Положение о Совете Сестер

3. План конференций для средних медицинских работников, ведение протоколов конференций

4. Положение об аттестационной комиссии (если у вас есть)

5. Протоколы проведения заседаний аттестации средних медработников, 

Добавить еще можно все, что вы ведете и с чем работаете. Желаю удачи! = )))

